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Swiebodzin, 15.10.2021

Protokél z przeprowadzonego naboru na stanowisko: mlodszy bibliotekarz/bibliotekarz w
Bibliotece Publicznej w Swiebodzinie

Na podstawie Zarzadzenia nr 11/2021 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Swiebodzinie z dnia 20
wrze$nia 2021 w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej oraz Zarzadzenie nr 14/2020 Dyrektora
Biblioteki Publicznej w Swiebodzinie z dnia 3 listopada 2020 w sprawie Regulaminu naboru na
wolne stanowiska pracy w Bibliotece Publicznej w Swiebodzinie (dalej: Regulamin), dnia 9
sierpnia 2021 r. Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

- dr Dawid Kotlarek - przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

- Edyta Zakrzewska - cztonkini Komisji Rekrutacyjnej

- Bogustawa Hotub - cztonkini Komisji Rekrutacyjnej,

przeprowadzita wstgpng kwalifikacje kandydatow.

Z}ozono tacznie 6 ofert, z czego 1 oferte odrzucono ze wzgledu na uchybienia formalne, tj. braki w
dokumentacji (brak kopii dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje). Pie¢ ofert spetniato
wszystkie wymagane kryteria.

Dnia 15 pazdziernika 2021 Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne,
podczas ktérych czlonkowie Komisji ocenili (w skali 0-5) kandydatow w zakresie zgodnym z
kryteriami okreslonymi w Regulaminie:

- predyspozycje, umiej¢tnosei i kwalifikacje kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdow,

- posiadanie wiedzy na temat problematyki zwigzanej ze stanowiskiem, ktérego dotyczy
przedmiotowy nabor,

- do$wiadczenie zawodowe kandydata,

- cele zawodowe kandydata.

Kandydaci otrzymali nastgpujgce oceny:
Jolanta Stasinska — 3,6

Olena Selivanowa — 3,5

Dorota Kwiecien — 2,7

Monika Szadkowska — 2,6

Barbara Kwiran — 2,5

Komisja Rekrutacyjna proponuje na stanowisko mtodszy bibliotekarz: Panig Jolante Stasinska

Uzasadnienie wyboru: Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjne; dokonat oceny kandydatow (w
skali 0-5). Pani Jolanta Stasifiska otrzymata najwyzsza Srednig ocene. Kandydatka wykazala sig
najwiekszg wiedza i doswiadczeniem, ktore gwarantujg prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.
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